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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

Begüm Referans Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş olarak; 

Sağladığımız tüm hizmetlerde; müşteri ihtiyaç ve beklentilerini karşılamayı, ulusal ve uluslararası mevzuat 
gerekliliklerine tam uyum sağlamayı, mevcut standartlarımızı entegre bir sistemle etkin şekilde yürütmeyi,  
sürekli geliştirilen süreçler ile güvenli ve sürdürülebilir ürün ve hizmet sunmayı temel ilkemiz olarak kabul ederiz.  

Çalışanlarımızın sağlığı, güvenliği ve refahı tüm faaliyetlerimizin ayrılmaz bir parçasıdır. Kuruluşumuz; güvenli 
ve sağlıklı çalışma ortamı oluşturmayı, iş kazalarını ve meslek hastalıklarını önlemeyi, çalışanların katılımı ile 
sürdürülebilir bir iş sağlığı ve güvenliği kültürü geliştirmeyi temel yönetim sorumluluğu olarak kabul eder.  

Gıda güvenliği ve kaliteli hizmetin her aşamasını en üst düzeye çıkarmayı, sürekliliğini sağlamayı ve tek güvenilir 
firma haline gelmeyi, müşterilerimizle işbirliği yaparak talep ve beklentilerine çözüm ortağı olmayı amaçlıyoruz.   

Stratejik yönümüz; müşteri odaklı, sürdürülebilir, yenilikçi ve sürekli gelişen bir organizasyon olmaktır.  

Bu doğrultuda kuruluşumuz;  

 İş kazaları, meslek hastalıkları ve ramak kala olayların önlenmesine yönelik proaktif yaklaşım 
benimsemeyi,  

 Tehlikeleri kaynağında yok etmeyi ve riskleri kabul edilebilir seviyeye indirmeyi, 

 Risk değerlendirme süreçlerini sistematik şekilde yürütmeyi, kontrol tedbirlerini belirlemeyi, uygulamayı 
ve etkinliğini düzenli olarak gözden geçirmeyi, 

 Yürürlükte bulunan iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı, yasal şartlar ve ilgili standart gerekliliklerine tam 
uyum sağlamayı, 

 Çalışanların, çalışan temsilcilerinin ve ilgili tarafların iş sağlığı ve güvenliği süreçlerine aktif 
katılımını ve danışılmasını sağlamayı, 

 Güvenli ekipman, uygun teknoloji, ergonomik çalışma ortamı ve gerekli kişisel koruyucu 
donanımları temin ederek güvenli çalışma şartlarını oluşturmayı, 

 Çalışanların bilgi, bilinç ve farkındalık düzeyini artırmak amacıyla düzenli eğitimler vermeyi ve 
yetkinliklerini geliştirmeyi, 

 Alt işverenler, tedarikçiler ve ziyaretçilerin de iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uyumunu sağlamayı, 

 Acil durumlara hazırlıklı olmayı, tatbikatlar gerçekleştirmeyi ve kriz yönetim süreçlerini etkin şekilde 
yürütmeyi, 

 İş sağlığı ve güvenliği performansını ölçmeyi, izlemeyi, analiz etmeyi ve sürekli iyileştirmeyi, 

 Yönetimin liderliği ve tüm çalışanların katılımı ile güçlü bir iş sağlığı ve güvenliği kültürü oluşturmayı, 

 Sürekli iyileştirme yaklaşımı doğrultusunda İSG yönetim sisteminin etkinliğini artırmak için gerekli 
kaynakları sağlamayı 

taahhüt eder. 
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