A\ IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Begiim Referans Gida Sanayi ve Ticaret A.S olarak;

Sagladigimiz tim hizmetlerde; mdisteri ihtiya¢c ve beklentilerini karsilamayi, ulusal ve uluslararasi mevzuat
gerekliliklerine tam uyum saglamayi, mevcut standartlarimizi entegre bir sistemle etkin sekilde ydiritmeyi,
stirekli gelistirilen stiregler ile glivenli ve sdrdlirdlebilir (riin ve hizmet sunmayi temel ilkemiz olarak kabul ederiz.

Calisanlarimizin saglidi, glivenligi ve refahi tiim faaliyetlerimizin ayrilmaz bir parcasidir. Kurulusumuz; giivenli
ve saglikli ¢calisma ortami olugturmayi, is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemeyi, ¢alisanlarin katilimi ile
sdrddrdilebilir bir is saghgi ve glivenligi kiltliri gelistirmeyi temel yénetim sorumlulugu olarak kabul eder.

Gida glivenligi ve kaliteli hizmetin her asamasini en (st diizeye ¢ikarmayi, stirekliligini saglamayi ve tek giivenilir
firma haline gelmeyi, miisterilerimizle isbirligi yaparak talep ve beklentilerine ¢éziim ortagi olmayi1 amagliyoruz.

Stratejik yoéniimUiz; miigteri odakli, strddirilebilir, yenilikgi ve sdrekli gelisen bir organizasyon olmaktir.
Bu dogrultuda kurulusumuz,

o Is kazalari, meslek hastaliklari ve ramak kala olaylarin énlenmesine yénelik proaktif yaklasim
benimsemeyi,

e Tehlikeleri kaynaginda yok etmeyi ve riskleri kabul edilebilir seviyeye indirmeyi,

o Risk degerlendirme stireclerini sistematik sekilde ytiriitmeyi, kontrol tedbirlerini belirlemeyi, uygulamayi
ve etkinligini diizenli olarak gézden gecgirmeyi,

e Ydriirliikte bulunan ig sagligi ve glivenligi mevzuati, yasal sartlar ve ilgili standart gerekliliklerine tam
uyum saglamayi,

e Calisanlarin, calisan temsilcilerinin ve ilgili taraflarin is sagligi ve givenligi sireclerine aktif
katihmini ve danigilmasini saglamayi,

e Giivenli ekipman, uygun teknoloji, ergonomik calisma ortami ve gerekli kigisel koruyucu
donanimlari temin ederek giivenli ¢calisma sartlarini olusturmayi,

e Calisanlarin bilgi, biling ve farkindalik diizeyini artirmak amaciyla diizenli egitimler vermeyi ve
yetkinliklerini gelistirmeyi,

o Altigverenler, tedarikgiler ve ziyaretgilerin de is sagligi ve giivenligi kurallarina uyumunu saglamayi,

e Acil durumlara hazirlikli olmayi, tatbikatlar gerceklestirmeyi ve kriz yénetim stireglerini etkin sekilde
ylritmeyi,

o s saghg ve giivenligi performansini élgmeyi, izlemeyi, analiz etmeyi ve siirekli iyilestirmeyi,
o Yonetimin liderligi ve tiim calisanlarin katihmi ile giiclii bir is saghgi ve giivenligi kiiltiirii olugturmayi,

o Siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda ISG yénetim sisteminin etkinligini artirmak igin gerekli
kaynaklari saglamayi

taahhiit eder.
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