"X SA 8000 POLITIKASI

Calisanlarimiz ve ydnetimimizin el ele calistigi BEGUM REFERANS GIDA SAN. ve TIC. A.S. kurumsal sosyal
sorumlulugun en saygin sistemlerinden SA 8000:2014 standardini benimsemis ve uygulamaktadir.

Gocuk is¢i Galistirmanin Onlenmesi: Kurulusumuz gocuk isciligine dahil oimayacak veya bunu desteklemeyecektir.
Cocuk isgiliginin tespiti halinde 1slahi igin personele egitim verecektir. 18 yasindan kiguk ¢alisan bulundurmamayi,
gocuk ve geng isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi,

Zorla ve Mecburi Galistirmanin Onlenmesi: Higbir calisanimiza ceza ya da tehdit altinda veya borca karsilik galisma
yaptiriimayacagini ve normal veya fazla mesai galismalarinin génullllik esasina bagh olacagini,

isci Saghigi ve is Giivenliginin Her Durum ve Kademede Saglanmasi: Calisanlarimiza daha giivenli ve saglikli
calisma ortami yaratarak olusabilecek her tlrlli kaybi en aza indirmeyi 6ncelikli hedef olarak kabul etmeyi,

Saglik ve guvenlik risklerini ortadan kaldirmak ve azaltmak icin tim makul adimlarin atilmasini saglamak amaciyla, is
faaliyetlerinden kaynaklanan riskleri de igerecek sekilde, hassas gruplarin da bu risklerin tanimini ve ¢éziimiine dahil
edilmesini,

is isci sagligi ve Givenligi konularinda yasal diizenlemeler ve entegre ydnetim sistemleri dogrultusunda, ¢alisanlarin
genel saghgini ve guvenligini 6n planda tutan bir gcalisma sistemi yirttmeyi,

Orgiitlenme ve Temsil Edilme Ozgiirliigii Hakkina Saygi Gésterilmesi: Calisanlarin, galisan temsilcisi aracihgiyla
O6zglr ve demokratik bir sekilde temsil hakkina saygi gésterme,

Ayrimciligin, Taciz ve Koétii Muamelenin Onlenmesi: Calisanlar arasinda yas, cinsiyet, irk, din, dil, soy, etnik ve milli
koken, sosyal sinif, cinsel yonelim, inang, medeni, sosyal veya ekonomik durum, engellilik hali, politik gorus, ailevi
sorumluluklar, hastalik, hamilelik ya da askerlik hizmeti durumu veya ayrimciliga neden olabilecek herhangi baska bir
kosul acisindan ayrimcilik yapmamaya 6zen goéstermeyi ve ayrimcilik olusmasini engelleyici mekanizmalari sireglerine
entegre etmeyi,

Disiplin Uygulamalari: Calisma ortaminin huzurunu ve ¢alisanlarin mutlulugunu esas almayi; ¢alisanlarin onuruna ve
kisiligine saygl gostermeyi, kurumsal cezalandirma yapmamayi; sozlu, fiziksel, psikolojik taciz, baski, tehdit veya
zorlamaya izin vermemeyi;

Calisma Saatleri: Verimli calisma prensibiyle birlikte, ¢alisma saatlerinin belirlenmesinde, ydurirlikteki yasa ve
yonetmeliklere, fazla mesaide gonulllilik esasina uymayi; Haftalik fazla mesai suresini SA 8000:2014 standardina
uygun olarak sinirlamayi,

Ucretlendirme: Asgari (cret altinda édememeyi, fazla mesai Ucretlerini yasanin éngérdugi sekilde hesaplayarak
O0demeyi; Calisanlara 6denecek minimum (creti, isletmenin bulundugu bdlgedeki asgari yasam standardini
karsilayabilecek seviyede belirleyip, 6demeyi ve bu konudaki kosullari strekli iyilestirmeyi,

Calisanlann Bilinglendirilmesi ve Egitimler: Sosyal uygunlugunun temelinin bilingli calisanlardan gegtigine inanarak
ise alim agsamasinda ve galisma siiresince belli ddnemlerde galigsanlarini SA 8000 gereklilikleri hakkinda bilgilendirmeyi,

Sikayet Yonetim ve Coziimii: Her calisanin dilek ve sikayetlerini iletebilecegi alternatif metotlari olusturmayi,
zamaninda ve etkin olarak degerlendirme ve geri bildirim yaparak uygun ¢alisma ortamini tesis etmeyi, ¢alisanin dilek
ve sikayet bildirimine karsilik kendisine misilleme yapilmayacagini;

Yasalara Uyum: Ydururlikteki yerel yasa ve yonetmeliklere ve SA 8000 standardiyla ilgili uluslararasi diizenlemelere
(BM insan Haklari Bildirgesi/ ILO Uluslararasi Calisma Orgiitii Sézlesmeleri, Uluslararasi insan Haklari Normlari) bagli
kalarak hareket etmeyi, Risvet/ Yolsuzluk ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi veya dnerilmesinin higbir kosul altinda
kabul edilmeyecegini, belirlemis ve duyurulmus etik kurallari gergevesinde davranilacagini,

Tedarik Zinciri Yonetimi: Satin alma yapilan tedarikgilerin, tageron ve is ortaklarinin sosyal uygunluk taahhitnamelerini
almayi, her birini sosyal uygunluk agisindan degerlendirmeyi, degerlendirme sonuglarina gére aldiklari makul ve yeterli
tedbirleri izlemeyi ve sosyal uygunluk dizeylerini surekli iyilestirmek i¢in karsilikli is birligi yaklagimini desteklemeyi,

SA 8000 Yonetim Sistemi: Sosyal uygunluk faaliyetlerini ve Sosyal Performans Takim galismalarini yirirlikteki yasa
ve ybnetmeliklere, sosyal uygunluk davranis kurallarina, uygulanan SA 8000:2014 Yonetim Sistemi'ne gore ve
uygulanmakta olan diger yonetim sistemleriyle bitinlesmis sekilde yuritmeyi; slrekli iyilestirme faaliyetlerinde
bulunmay! ve periyodik araliklarla gézden gegirmeyi, tim bu ¢alismalar icin ihtiyag duyulan mali, altyapi, ¢calisma ortami
ve insan kaynagini saglamayi taahht eder.
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